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CE.SVI.TE.M. ETS 

C.F. 90022130273 

 

 

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DELLE ATTIVITA’ ISTITUZIONALI REALIZZATE 

CON LA QUOTA DEL 5 PER MILLE DELL’IRPEF 

ANNO FINANZIARIO 2022 

 

Il Ce.Svi.Te.M. – Centro Sviluppo Terzo Mondo – ETS, di seguito in breve Cesvitem, è un’associazione 
senza fini di lucro e persegue esclusivamente finalità di solidarietà sociale nel campo della tutela dei 

diritti civili e di cooperazione a sostegno dei processi di autosviluppo delle popolazioni più povere 

ed emarginate dei Paesi in Via di Sviluppo. Si ispira ai principi universali della fratellanza e della 

solidarietà umana e ad una visione del mondo egualitaria, al di là di ogni differenza razziale, politica 

e religiosa. 

Il Ce.Svi.Te.M. opera nell’ambito della cooperazione internazionale ed è impegnato in particolar 
modo nella selezione, preparazione e messa in opera di progetti di sviluppo nei Paesi del Sud del 

mondo e di attività nel territorio italiano atte a sensibilizzare l’opinione pubblica.  

L’associazione, oltre alla sede italiana, opera con due sedi internazionali a Trujillo (Perù) e Maputo 
(Mozambico). 

Dal 2016, con decreto n. 2016/337/000149/6, l’associazione è riconosciuta idonea dall’Agenzia 
Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo (AICS) in qualità di Organizzazione della Società Civile 

(OSC). 

Dal 07/06/2023 è iscritta al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore. 

 

Il contributo 5x1000 relativo alla campagna fiscale 2022, pari a € 18.016,66, accreditato dall’Agenzia 
delle Entrate il 12/12/2023, ha permesso al Ce.Svi.Te.M. di coprire parzialmente spese di struttura 

e realizzare le seguenti attività di comunicazione, accompagnamento e tutoraggio delle risorse 

umane coinvolte in progetti socio-educativi  individuali nell’ambito della sperimentazione del RIA 
(Reddito di Inclusione Attiva), accoglienza di persone disagiate, nonché sostegno all’Ospedale 
mozambicano di Marrere: 

 

Progetto sensibilizzazione/comunicazione 

Totale speso   € 8.541,84    

a. Aggiornamento sito web e Social Network  € 453,74    

1. Risorse umane € 453,74      

Stipendi € 351,44     

Contributi su stipendi € 102,30   

b. Informazione e comunicazione - Il Girotondo  € 7.093,61      

1. Risorse umane € 1.508,01       

Stipendi € 1.170,45     

Contributi su stipendi € 337,56     

3. Acquisto beni e servizi € 5.585,60      
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Prestazioni di lavoro autonomo professionale 3.002,00   

Spese spedizione € 594,00     

Spese tipografiche € 1.989,60    

c. Allestimento di stand informativi  € 994,49   

1. Risorse umane € 754,25       

Stipendi € 584,35     

Contributi su stipendi € 169,90     

3. Acquisto beni e servizi € 240,24     

Canone fotocopiatrice € 240,24    

a. Aggiornamento sito web e Social Network 

Aggiornamento del sito web dell’associazione (www.cesvitem.org) e dei Social Network.  

b. Informazione e comunicazione - Il Girotondo 

Pubblicazione e spedizione di due numeri della rivista associativa Il Girotondo (n°1/2023 – giugno 

2023 e n°2/2023 – dicembre 2023 con una tiratura rispettivamente di 1.150 e 1.300 copie), inviata 

gratuitamente (a sostenitori, soci, associazioni, istituzioni, partner, ecc.) o distribuita in occasione di 

eventi, incontri, stand informativi. 

c. Allestimento di stand informativi 

Allestimento di uno stand informativo per promuovere le attività dell’associazione in occasione del 
“Mercatino della solidarietà” organizzato il 08/12/2023 in Piazza Martiri a Mirano (Ve), all’interno 
dell’iniziativa “Natale è…Mirano” promossa dalla locale amministrazione comunale (in 
collaborazione con ProLoco, Confcommercio Miranese, Consulta del Volontariato e con il patrocinio 

della Regione del Veneto) dal 3 dicembre 2023 al 08 gennaio 2024. 

 

Progetto Socio-Educativo Reddito Inclusione Attiva – R.I.A. 

Totale speso  € 3.720,19  

1. Risorse umane € 3.720,19   

Stipendi € 2.881,60    

Contributi INPS € 838,59  

Accompagnamento e tutoraggio delle risorse umane coinvolte in 3 “progetti socio-educativi 

individuali” attivati, nell’ambito della sperimentazione del RIA (Reddito di Inclusione Attiva), in 
sinergia con il Servizio Interventi Sociali del Comune di Mirano. Tali progetti erano finalizzati alla 

valorizzazione delle competenze, sviluppando la partecipazione attiva dei 3 beneficiari al percorso 

di autonomia e/o reinserimento sociale che li riguardava. In particolare: 1 beneficiario è stato 

coinvolto in attività di archiviazione/lavori d’ufficio, nonché di supporto al Bazar dell’usato “Di mano 
in mano”, gestito dall’associazione (es. controllo oggettistica, giocattoli e piccoli elettrodomestici 
confluiti settimanalmente al Bazar); 2 beneficiarie sono state coinvolte in attività di pulizia degli 

uffici associativi e/o del Bazar. 

 

Progetto Accoglienza 

Totale speso  € 650,46 

1. Risorse umane € 650,46   

Stipendi € 503,84   

Contributi INPS € 146,62  

Nell’ambito del Progetto Accoglienza, promosso da Caritas miranese in sinergia con il Ce.Svi.Te.M. 

presso l’unità immobiliare ubicata a Mirano in via Zinelli 3 (piano terra), concessa in locazione al 
Ce.Svi.Te.M. dall’I.P.A.B. - Centro di servizi alla persona “Luigi Mariutto” e destinata all’accoglienza 

http://www.cesvitem.org/
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di persone disagiate, svolgimento di attività di vigilanza/monitoraggio sul corretto uso dell’immobile 
e sul rispetto degli spazi assegnati agli ospiti. In particolare nel 2023 è stato ospitato un nucleo 

familiare di 4 persone di nazionalità nigeriana. 

 

Progetto Farmaci Ospedale di Marrere 

Totale speso  € 600,00  

1. Risorse umane € 600,00   

Stipendi € 600,00   

Acquisto di farmaci per l’Ospedale Generale di Marrere (sobborgo localizzato a una dozzina di 

chilometri da Nampula, città capoluogo dell’omonima provincia a nord del Mozambico), ove è 
operativa la missionaria comboniana Suor Maria Pedron. Su richiesta di Suor Maria, infermiera 

presso il reparto di cardiologia dell’Ospedale di Marrere, il Ce.Svi.Te.M. si è occupato dell’acquisto 
e della spedizione di alcuni farmaci destinati ai pazienti più indigenti di questo reparto ospedaliero. 

 

Spese struttura 

Il 25% della quota del 5 per mille 2022 pari a € 4.504,17 è stato utilizzato per la gestione delle spese 

di struttura come di seguito in dettaglio  

Totale speso   € 4.504,17 

1. Risorse umane  € 2.860,91     

Stipendi € 2.860,91     

2. Spese di funzionamento € 1.643,26    

Energia elettrica € 430,94     

Spese telefoniche € 155,61     

Spese riscaldamento € 281,00     

Polizza assicurativa danni € 235,00     

Polizza assicurativa incendio e furto € 540,71  

 

L’Associazione Ce.Svi.Te.M. ha n° 4 dipendenti assunti con contratto CCNL Commercio e con 

mansione di impiegati; tutti i dipendenti hanno collaborato per la realizzazione dei progetti sopra 

illustrati. 

 

Mirano, 28 novembre 2024 

 Il rappresentante legale 

 Simone Naletto 

 






